RIGAS VALSTSPILSETAS PASVALDIBA

Ratslaukums 1, Riga, LV-1539, talrunis 67012222, 67026131, e-pasts: riga@riga.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga

18.10.2022. Nr. RD-22-48-nti
Noteikumi par personala atlases privatuma politiku

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu un
Rigas domes 2011.gada 1. marta saistoSo
noteikumu Nr. 114 “Rigas valstspilsétas
pasvaldibas nolikums” 22. punktu

|. Visparigie jautajumi

1. Ieksgjie noteikumi nosaka kartibu, kada tiek apstradati amata pretendentu
(turpmak — pretendents) personas dati Rigas valstspilsétas pasSvaldibas administracijas
(turpmak — pasvaldiba) organizeta personala atlasg.

2. Pagvaldibas institlicija, veicot pretendentu personas datu apstradi, ieveéro
2016. gada 27. aprilt pienemto Eiropas Parlamenta un Padomes regulu (ES) 2016/679 par
fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un
ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula; turpmak — Regula),
Fizisko personu datu apstrades likumu un Rigas domes priekssédétaja iekSejos noteikumus
par personas datu apstrades aizsardzibu.

3. Iek§€jo noteikumu merkis ir sniegt informaciju pretendentam jeb datu subjektam
un izskaidrot, ka personala atlases procesa apstrada vina personas datus, un sniegt citu
Regula noteikto, datu subjektam sniedzamo informaciju.

4. Personala atlases procesa iegilitie personas dati ir ierobeZotas pieejamibas
informacija un tiek apstradati saskana ar personas datu apstrades nolukiem, kas min&ti $ajos
ieks§€jos noteikumos par personala atlases privatuma politiku, un iek§€jiem normativajiem
aktiem.
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Il. Parzina identitate un kontaktinformacija

5. Parzinis pretendenta personas datu apstradei ir pasvaldiba (adrese: Ratslaukums 1,
Riga, LV-1539; e-pasta adrese: riga@riga.lv).

6. Personas datu aizsardzibas specialists ir Rigas domes Datu aizsardzibas un
informacijas tehnologiju drosibas centrs (adrese: Dzirciema iela 28, Riga, LV-1007;
e-pasta adrese: dac@riga.lv).

7. Ja atlases procesa tiek piesaistits profesionals personala atlases komersants, par to
pretendents tiek informéts darba sludinajuma. Personala atlases komersants taja atlases
procesa dala, kura vin$ veic pienakumus ka atlases jomas profesionalis, ir personas datu
parzinis vai apstradatajs (nemot véra doto uzdevumu), un liguma ar to ir ietvertas personas
datu aizsardzibas prasibas. Profesionals personala atlases komersants ka parzinis atlases
procesa dala nodroSina pretendentu inform&Sanu par ta personas datu apstradi atlases
procesa.

I11. Personas datu apstrades noliks

8. Pasvaldibas institlicija apstrada pretendentu personas datus ar noluku personala
atlases konkursa rezultata noteikt atbilstigako no pretendentiem, ar kuru pasvaldiba var
nodibinat darba tiesiskas attiecibas. ST noliika Tsteno3anai pa$valdibas institiicija veic $adas
darbibas:

8.1. pretendentu iesniegto dokumentu sanemsana, uzskaite un izvertésana;

8.2. sazina ar pretendentu;

8.3. papildu informacijas iegliSana, tostarp atsauksmju iegiiSana (tikai ar pretendenta
neparprotama veida dotu piekriSanu sazinaties ar attiecigajam personam);

8.4. darba intervijas organizeSana klatien€ vai attalinati;

8.5. profesionalo zinaSanu parbaude;

8.6. pretendenta atbilstibas amatam novertéSana;

8.7. personas datu saglabasana, lai nodro$inatu pieradijumus personala atlases
procesa tiesiskai norisei;

8.8. pretendenta personas datu apstrade nakotnes darba iesp&jam.

9. Pasvaldibas institicija saglaba pretendenta personas datus citam, nakotn€
paredzétam personala atlases konkursam vienigi ar neparprotama veida dotu rakstisku
piekriSanu, ka rezultata pretendenta personas dati tiks saglabati ne ilgak ka vienu gadu péc
pretendenta sniegtas piekriSanas sanemsanas. So piekrisanu pretendentam ir tiesibas nedot,
ka ar1 gadijuma, ja pretendents to ir devis, vin§ to var jebkura bridi atsaukt, nosiitot
pieprasijumu uz pasvaldibas institlicijas oficialo e-pasta adresi riga@riga.lv no e-pasta
adreses, kas minéta pretendenta CV. Sada gadijuma visi pretendenta uz konkrétas
piekriSanas pamata iesniegtie personas dati tiks neatgriezeniski dz€sti.
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IV. Personas datu apstrades juridiskais pamatojums

10. Ja pretendents piesakas dalibai atlases procesa un iesniedz nepiecieSamo
informaciju un/vai dokumentus, pasvaldibas institlicija §is ricibas rezultata sanem un
apstrada pretendenta personas datus.

11. Juridiskais pamatojums personas datu apstradei ieks$€jo noteikumu 8. punkta
ming&tajam nolikam ir personas datu apstrade, kas vajadziga:

11.1. lai izpilditu uz pasvaldibu attiecinamu juridisku pienakumu (Regulas 6. panta
1. punkta c) apakspunkts un Darba likums);

11.2. pasakumu veikSanai p€c datu subjekta pieprasijuma pirms liguma noslégSanas
(Regulas 6. panta 1. punkta c) apakSpunkts);

11.3. pasvaldibas legitimo intereSu ievéroSanai (Regulas 6. panta 1. punkta
f) apakSpunkts), t.i., sanemot pretendenta pieteikumu, pasvaldibai rodas tiesiska interese
apstradat pretendenta sanemto pieteikumu, izvert€jot taja sniegto informaciju, organizgjot
parrunu procediiru, veicot parrunas un nodro$inoties ar pieradijumiem, kas pamato attieciga
procesa tiesisku norisi.

12. PaSvaldibas institlicija var parbaudit pretendenta iesniegtds informacijas
patiesumu, lai nodroSinatu pasvaldibas legitimo intereSu ievéroSanu, tapec atlases procesa
pretendentam var tikt ltgts noradit avotus papildu informacijas iegtiSanai. Pretendentam ir
tiesibas iesniegt citu personu personas datus tikai iznp€muma gadijuma, piemé&ram,
iesniedzot tas personas datus, kura sniedz vai var€tu sniegt pasSvaldibai atsauksmi par
pretendenta iepriek3gjo darba pieredzi. Sados gadijumos pretendents ka parzinis ir atbildigs
par So personas datu iesniegSanas pasvaldiba tiesisko pamatu un citu attiecinamo prasibu
izpildi.

13. Ja par atlases procesa tiesiskumu ir celta prasiba tiesa, pretendenta personas datu
apstrade var biit nepiecieSama paSvaldibas legitimo intereSu ievéroSanai — pieradijumu
nodroSinasanai. Prasijuma celSana ir uzskatama par pretendenta personas datu apstrades
juridisko pamatu (Regulas 6. punkta 1.punkta f)apakSpunkts), un pretendentam uz
konkrétas piekriSanas pamata iesniegtie personas dati netiks dzesti lidz tiesvedibas beigam,
ja vien prasiba tiesa nav atsaukta.

V. Personas datu kategorijas un veidi

14. Darba sludinajuma noradito dokumentu un informacijas, t. sSk. personas datu,
iesniegSana ir obligata, lai pretendents varétu piedalities personala atlase.

15. Iek$€jo noteikumu 8. punkta min€tajam noliikam pasvaldibas institticija apstrada
Sadus pretendenta personas datus:

15.1. vards, uzvards;

15.2. personas kods (ja tas nepiecieSams pasvaldibas institiicijai, lai izpilditu uz to
attiecinamu juridisku pienakumu, kas noteikts ar&jos tiesibu aktos);

15.3. kontaktinformacija: e-pasta adrese, talruna numurs;
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15.4. izglitibas dati, t. sk. kvalifikaciju apliecinosi dati: izglitibas iestades nosaukums,
izglitibas pakape, veids, programmas nosaukums, iegiita kvalifikacija, izglitibas ieguves
periods;

15.5. profesionalas pieredzes dati: darba dev€ja nosaukums, amats, nodarbinatibas
periods, amata pienakumi;

15.6. dati par prasmém: valodu prasmes, datorprasmes u. tml.;

15.7. atlases rezultati: atlases procesa protokols un zinojums par rezultatu;

15.8. atsauksmju dev@ju sniegtie dati par pretendentu: atsauksmés ietverta
informacija;

15.9. komunikaciju un iericu dati, pieméram, vizualie un/vai audioieraksti, e-pasts,
komunikacijas rikos fikséti pretendentu viedokli, ka arT citi komunikacijas mehanismi, t. sk.
iericu dati, zurnalu ierakstu dati;

15.10. konkr&tajam amatam ar€jos normativajos aktos noteiktas zinas (piemé&ram,
dati par sodamibas neesamibu (Regulas 10. pants), ricibsp&jas ierobezojumiem vai tml.).

16. Pretendents tiek aicinats iesniegt tikai tadus personas datus, kuri ir noraditi darba
sludinajuma ka obligati nepiecieSamie dalibai atlases procesa.

17. Pretendents tiek aicinats nesniegt ipasu kategoriju personas datus vai tadus
personas datus, kuri ir tieSi vai netieSi diskrimingjoSi: pretendenta fotografiju, informaciju
par vecumu un informaciju par sodamibu (ja vien $adu datu sniegSana nav noteikta argjos
tiesibu aktos), informaciju par gimenes stavokli, datus, kas atklaj pretendenta rasi vai
etnisko piederibu, politiskos uzskatus, religisko vai filozofisko parliecibu, dalibu
arodbiedribas, genétiskos datus, biometriskos datus, lai veiktu fiziskas personas unikalu
identifikaciju, veselibas datus (informacija par veselibas stavokli, grutniecibu) vai datus par
fiziskas personas dzimumdzivi vai seksualo orientaciju. Sadi dati netiek izskatiti un tiek
neatgriezeniski dz€sti/aizklati.

18. Pretendentam, ar kuru tiks nodibinatas darba tiesiskas attiecibas, darba liguma
noslégSanai paSvaldibas institiicija pieprasa Darba likuma 36. panta noteikto informaciju.

19. Personala atlases procesa pasvaldibas institiicija apstrada Sadus atsauksmju
deveju personas datus:

19.1. vards, uzvards;

19.2. kontaktinformacija: talruna numurs, e-pasta adrese;

19.3. personas profesionalas pieredzes dati: darba devéja nosaukums, amats.

V1. Personas datu saneéméji

20. Personala atlases ietvaros iegiito personas datu sanémgéji ir:

20.1. darba devgjs;

20.2. atlases komisijas locekli, t.sk. pasvaldibas institlicijas personala
specialists/-i, kas strada ar konkré&to personala atlasi;

20.3. pasvaldibas informacijas tehnologiju infrastruktiiras izstradataji/uzturétaji.

21. Personas dati var tikt nodoti citiem sanémeéjiem, piemeéram:
21.1. komisijas pieaicinatiem ekspertiem bez balsstiesibam;
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21.2. Rigas domes deputatiem normativajos aktos noteiktajos gadijumos;

21.3. Valsts drosibas dienestam — gadijuma, ja pretendentam nakotnes amata
pienakumi vai pilnvaras paredz darbu ar valsts noslépuma objektu;

21.4. atsauksmju sniedzgjiem par pretendenta ieprieks€jo profesionalo pieredzi;

21.5. pasvaldibas apstiprinatiem apstradatajiem (piem&ram, atlases vadibas sistémas,
profesionala personala atlases komersanta specialistiem, auditoriem, juridiskiem
konsultantiem);

21.6. treSajam personam, kuras uztur registrus (pieméram, Sodu registrs, Iedzivotaju
registrs un citi registri, kuros ir vai caur kuriem tiek nodoti personas dati);

21.7. tiesam saskana ar to pieprasijumu;

21.8. treSajam personam, kuras ir saistitas ar pakalpojumu sniegSanu pasvaldibai,
t. sk. pasta komersanti;

21.9. likuma noteiktajos gadijumos publiskam iestadém (piem&ram, policijai).

22. Pasvaldibas institicija neizpauz pretendentu personas datus vairak, neka
nepiecieSams konkrétajam personas datu apstrades noliikam.

23. Personas datu san€méji var apstradat personas datus apstradataja statusa vai
parzina statusa. Kad personas datu sanémgjs apstrada pretendenta personas datus sava varda
ka parzinis, tas ir atbildigs par informacijas sniegSanu pretendentam par attiecigo personas
datu apstradi. Sada gadijuma pa§valdibas institiicija iesaka pretendentam sazinaties ar $o
personas datu sanéméju, lai iegiitu informaciju par personas datu sanéméja veikto personas
datu apstradi.

VII. Personas datu glabasanas ilgums

24. Pasvaldibas institiicija glaba pretendentu personas datus tik ilgi, cik tas ir
nepiecieSams Sajos iek$€jos noteikumos noteikta personas datu apstrades noliika
sasniegSanai:

24.1. ja ar personala atlases konkursa uzvarg€juSo pretendentu tiek nodibinatas darba
tiesiskas attiecibas, paréjo pretendentu personas dati tiek dzesti péc Cetriem ménesiem, sakot
no atteikuma vestules nosiitiSanas pargjiem pretendentiem;

24.2. ja personala atlases konkurss ir izbeigts bez rezultata, pretendentu personas dati
tiek dzesti péc trim méneSiem, sakot no atteikuma v&stules nosiitiSanas dienas visiem
pretendentiem;

24.3. ieksgjo noteikumu 9. punkta ming&tajos gadijumos personas dati tiek dzgsti
pretendenta noraditaja termina, bet ne vélak ka péc viena gada kop$ pretendenta personas
datu iesniegSanas dienas;

24.4. ja ir celta prasiba tiesa vai uzsakta tiesvediba par personala atlases procesu,
konkrétas personala atlases pretendentu personas dati tiek uzglabati tik ilgi un tada apjoma,
cik tas ir nepiecieSams paSvaldibas legitimo intereSu aizstavibai attieciba uz pieradijumu
nodroSinasanu tiesvedibas procesa; par §adas uzglabaSanas faktu tiek rakstiski informéti visi
konkrétas personala atlases pretendenti.

25. Personas atlases datu glabaSanas termina laika var tikt mainits personas datu

apstrades noliiks, kas nozimé, ka Saja glabasanas laika attiecigi arT tiek parjaunots
glabasanas laiks (pieméram, ja kandidats iesniedz siidzibu pasvaldiba un tiek uzsakts
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administrativais process, personas datu kopums, kas tiek ievietots administrativaja lieta,
klust par personas datu apstradi citam nolikam, un tam tiek parjaunots glabaSanas laiks).

26. Ja pretendents ir atsaucis piekriSanu savu personas datu apstradei, paSvaldibas
institiicija tos nekavgjoties neatgriezeniski dzes.

VIII. Personas datu apstradeé izmantojamie tehniskie un organizatoriskie pasakumi

27. Lai aizsargatu personas datus un nodrosSinatu to drosibu personala atlases procesa:

27.1. pasvaldiba ievie$ attiecigus tehniskus un organizatoriskus personas datu
dros§ibas pasakumus;

27.2. pasvaldiba regulari atjaunina un parbauda informacijas tehnologiju drosibas
sistemas.

28.Pasvaldibas institlicija nodrosina, ka pretendentu personas dati ir pieejami tikai
tam personam, kuram tas ir nepiecieSams savu amata pienakumu veikSanai konkrétaja
personala atlasé pretendentu pieteikumu izvertéSanas ietvaros.

29. Pasvaldiba veic regularas darbiniecku apmacibas fizisko personu datu
aizsardzibas, droSibas un konfidencialitates nodroSinasanai.

30. Sazina ar kandidatu tiek organiz&ta, izmantojot parzina riciba esoSo vai kandidata
sniegto kontaktinformaciju.

31. Pretendenta personas dati netiek nosiititi arpus Eiropas Savienibas un Eiropas
Ekonomikas zonas.

I X. Pretendenta tiesibas

32. Saskana ar piemérojamiem personas datu aizsardzibas tiesibu aktiem, tostarp
Regulas 12.-22. pantu, pretendentam ir $adas tiesibas attieciba uz pasvaldibas veikto savu
personas datu apstradi:

32.1. iegiit papildu informaciju par pasvaldibas veikto personas datu apstradi un
pieprasit pasvaldibas riciba esoSo personas datu kopiju;

32.2. lugt labot personas datus (ja konstatets, ka pasvaldibas riciba esosa informacija
ir nepareiza vai nepilniga);

32.3. lugt personas datu dz€sanu, apstrades partrauksanu;

32.4. lugt ierobezot personas datu apstradi;

32.5. lugt datu parnesamibu;

32.6. iebilst pret to paSvaldibas veikto personas datu apstradi, kas pamatota ar
pasvaldibas legitimajam interesém;

32.7. atsaukt savu doto piekriSanu pretendenta personas datu apstradei.

33. Sis tiesibas nav absolitas, un to izpilde var tikt ierobezota. Piem&ram, pasvaldibai
ir tiesibas atteikt personas datu apstrades partraukSanu, ja paSvaldiba norada uz
parliecino$iem legitimiem apstrades iemesliem, kas ir svarigaki par pretendenta interesém,
tiesibam un brivibam.

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu



34. Lai izmantotu savas tiesibas, pretendentam ir tiesibas versties pie pasvaldibas
institiicijas ar pieprasfjumu, kura var skaidri identificét ta iesniedz€ju, nosiitot to uz e-pasta
adresi riga@riga.lv vai nostitot véstuli uz adresi Ratslaukums 1, Riga, LV-1539.

X. Pretendenta tiesibas iesniegt siidzibu
35. Pasvaldibas darbibas attieciba uz personas datu aizsardzibu uzrauga Datu valsts
inspekcija. Lai peéc iespgjas atrak atrasinatu jebkadas domstarpibas vai nesapraSanas,
pretendents (datu subjekts) tiek aicinats vispirms sazinaties ar pasvaldibu, izmantojot Sajos
iek$€jos noteikumos noradito kontaktinformaciju.
36. Ja pretendents nav apmierinats ar paSvaldibas sniegto atbildi, ka ari citos

gadijumos pretendentam ir tiesibas iesniegt siidzibu Datu valsts inspekcija (adrese: Elijas
iela 17, Riga, LV-1050; e-pasta adrese: pasts@dvi.gov.lv; talrunis 67223131).

Rigas pilsétas izpilddirektors J.Lange

Kalane 67026252
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